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O PORRINO

CONVOCATORIA E BASES DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO
DO EMPREGO POR CONTA ALLEA “AXUDAS A CONTRATACION”

PRIMEIRA: OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regular a concesién de subvenciéns para o fomento do emprego por
conta allea, a tempo completo ou parcial en calquera das modalidades contractuais vixentes, tanto de
duracion indefinida como temporal producidas durante o ano 2012.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS

1.—Poderan ser beneficiarias todas as persoas fisicas ou xuridicas de caracter privado que houbesen
formalizado contratos con traballadores por conta allea.

2.—NON PODERAN SER BENEFICIARIAS:
a) Empresas nas que concurran as circunstancias excluintes sinaladas no artigo 13 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e, en particular, as seguintes:

— Ser excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego
pola comisién de infracciéns tipificadas no artigo 46.2 do texto refundido da Lei sobre In-
fracciéns e Sanciéns na Orde Social, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

— Ter amortizado postos de traballo fixos nos doce tltimos meses anteriores as novas contra-
tacions, mediante despedimentos declarados improcedentes, ou regulaciéns de emprego.

b) As Administraciéons Publicas, as sociedades publicas nin as entidades vinculadas ou
dependentes de calquera delas.

¢) As empresas acollidas a plans de reconversion.

d) As empresas que non se atopen ao corrente das suas obrigas coa Seguridade Social, coa
Admistracién Tributaria ou co Concello do Porrifio por calquera tipo de débeda de dereito
publico vencida, liquidada e esixible por via de prema.

TERCEIRA: CONTRATACIONS. REQUISITOS:

1.—Establécense tres linas subvencionables:

— Contratacion temporal de desempregados por un periodo minimo de tres meses.
— Contratacién temporal de desempregados por un periodo minimo de seis meses.
— Contratacién indefinida de desempregados.

2.— As contratacions obxecto de subvencion, deberon formalizarse por escrito e comunicarse & oficina
do servizo publico de emprego na forma regulamentariamente establecida.

3.—A xornada laboral dos contratos non serd nunca inferior ao cincuenta por cento da xornada de
traballo dun traballador a tempo completo comparable, nos termos previstos no artigo 12 apartado 1
do R.D. Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

CUARTA.—CONTRATOS. EXCLUSIONS:

1.—Os contratos celebrados con persoas incursas nos seguintes supostos:
— O empresario cando se trate de persoa fisica
— Os socios daquelas entidades sen personalidade xuridica

— Os administradores, apoderados, membros dos 6rganos de administracién das empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade.
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— Os socios de empresas que revistan a forma xuridica de sociedade que postian polo menos a
terceira parte do capital social.

2.—O0Os celebrados co cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes por consanguinidade,
afinidade ou adopcién, ata o segundo grao inclusive, das persoas incursas nos supostos do nimero
anterior. A anterior exclusién non serd aplicable cando se trate dun empresario que contrate
indefinidamente o primeiro empregado ou empregada da empresa, sempre que este ultimo non sexa
maior de corenta e cinco anos, non conviva no fogar familiar nin esté a cargo do empresario.

3.—As relacions laborais de caracter especial contempladas no artigo 2.1 do texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, aprobado por R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, ou noutras
disposiciéns legais.

QUINTA.—PERSOAL DAS EMPRESAS:

1.—As contratacions obxecto de subvencién deberan necesariamente supofier un incremento neto do
persoal da empresa no mes da contratacion.

2.—No caso de contrataciéons indefinidas o calculo do nivel de persoal determinarase calculando a
media aritmética do nimero de persoas traballadoras fixas nos doce meses inmediatamente anteriores
ao da contratacion.

3.—A efectos dos puntos anteriores computaranse unicamente as persoas traballadoras, con
independencia da sta xornada e que se atopen en alta a data do tultimo dia do mes de que se trate.

4.— Para as empresas de recente creacion tomarase como referencia o periodo que leven exercendo
a actividade.

5.—Excluiranse do cémputo do persoal, os contratos extinguidos por cese voluntario do traballador,
por razoén da sua discapacidade ou incapacidade para o traballo, por razén da stia xubilacién por idade,
falecemento ou despedimento disciplinario cualificado de procedente.

SEXTA.—TIPOS E CONTIA DAS AXUDAS

CONTRATO DE 3
MESES

CONTRATO DE 6
MESES

CONTRATO
INDEFINIDO

CUANTIA

400 €

1.000 €

2.000 €

INCREMENTO POR COLECTIVOS

Risco de Exclusion
Social/Dificultades de
Insercion Laboral

Ex- autbnomos!

Menores de 30

Mayores de 45

Parados de Larga
Duracién

Mulleres

Discapacitados

Vitima de violencia

Desempregados non
perceptores de
prestacién por
desemprego

100 €

200 €

300 €

TOTAL

500 €

1.200 €

2.300 €

1 . . P
Ex- auténomos: Desempregados procedentes do réxime de auténomos en alta como

minimo durante un ano entre 2010 e 2012.

O incremento da axuda por pertenecer a mais dun colectivo non sera acumulativo.
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SETIMA: NORMAS SOBRE A CONTIA DAS SUBVENCIONS E CRITERIOS DE VALORACION:

1.—O importe maximo da subvencién determinarase para os contratos a tempo parcial en proporcién
4 xornada laboral completa e para os concertados na modalidade de fixos discontinuos en proporcién
a xornada laboral completa e a duraciéon da actividade.

2.—As solicitudes de axuda deberan acadar un minimo de 22 puntos para a sta admisién e
valoraranse con arranxo ao seguinte baremo:

A.—Duracién do contrato:

— 3 meses: 1 punto

— 6 meses: 3 puntos

— Indefinido: 5 puntos

B.—Caracteristicas das persoas contratadas:

— Menores de 30 anos: 3 puntos

— Maiores de 45 anos: 3 puntos

— Desempregados entre 30-45 anos: 2 puntos

— Parados de longa duracién: 3 puntos

— Muller: 3 puntos

— Discapacitados: 3 puntos

— Vitima de violencia: 3 puntos

— Persoa usuaria do Servizo Porremprego: 12 puntos

— Persoa usuaria do Servizo Porremprego con tarxeta activa: 5 puntos
— Desempregados non perceptores de prestaciéns ou subsidios de desemprego: 3 puntos

— Desempregados que causaron baixa no réxime de traballadores auténomos no prazo dun ano
durante o periodo 2010-2012: 3 puntos

C.—Uso da lingua galega na relacién coa administracién municipal: 2 puntos.

OITAVA: CREDITO ORZAMENTARIO:

O importe total maximo que se destina é de 250.000 euros con cargo 4 aplicacién orzamentaria
241.48901.

As subvenciéns outorgadas ao abeiro desta convocatoria concederanse en réxime de concurrencia
competitiva e limitadas ao devandito orzamento de xeito que si o crédito non permitira a concesién de
subvencions polos importes maximos previstos, distribuirase aplicando unha férmula de prorrateo en
funcién da puntuacién obtida segin o baremo previsto nas presentes bases.

NOVENA: SOLICITUDES E DOCUMENTACION:

As solicitudes de subvencion, xunto coa documentacion esixida segiin anexo das presentes bases,
formulardnse no modelo normalizado publicado aos efectos na paxina web da Concelleria
www.porremprego.org. Asi mesmo, atoparanse a disposicién dos solicitantes na Concelleria de Emprego
e Formacién.

A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e aceptacion das presentes bases.

Si a solicitude non estivera debidamente cumplimentada ou non se acompafiase da documentacién
esixida, o 6rgano instructor requerird ao interesado para que as emende nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias e no caso de que non se produza a subsanacion, terase por desistido da sua
peticién, procedéndose ao seu arquivo.
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DECIMA: LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES E PRAZO:

As solicitudes xunto coa documentacién esixida, poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello
do Porrifio sito na Rua Antonio Palacios, 1 ou por calquera dos medios regulados no artigo 38.4 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réximen Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte da sta publicacién no Boletin
Oficial da Provincia.

UNDECIMA: INSTRUCION E ORGANO INSTRUTOR:

1.—A instruciéon do expediente de concesion de subvenciéns correspéndelle a un funcionario do
servizo de Intervencion e outro de Porremprego, que realizaran de oficio cantas actuaciéns estimen
necesarias para a determinacién, conecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe
formularse a proposta de resolucién.

2.—As actividades de instrucién comprenderan:

— A peticién de cantos informes estime necesarios, que seran emitidos nos prazos regulamentarios
para resolver ou sexan esixidos polas normas .que regulen as subvencions.

— A avaliacién técnica das solicitudes segundo os criterios, formas e prioridades de valoracién
establecidos nas presentes bases.

— Una vez avaliadas as solicitudes debera emitirse o informe no que se concrete o resultado da
avaliacién técnica realizada.

3.—O0 6rgano instrutor, 4 vista do expediente e da proposta da Comisiéon Cualificadora, formulara a
proposta de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse por escrito aos
interesados, concedendo un prazo de 10 dias para formular alegaciéns.

4. —Examinadas, no seu caso, as alegacions o érgano instrutor formulara unha proposta de resolucion
definitiva que debera reflectir a relacién de solicitantes para os que se propén a concesion de subvencion
e a sua contia, con especificacién da avaliacion e dos criterios de valoracion seguidos para realizala. Asi
mesmo o informe debera contar de xeito expreso e motivado a desestimacién das solicitudes.

5.—As propostas de resolucion provisional e definitiva non crean dereitos a favor dos beneficiarios
propostos mentres non se realice a notificacion da resolucion definitiva de concesién.

Duodécima: Comisién Cualificadora:

A comision cualificadora sera a encargada de analizar o informe técnico de avaliaciéon do conxunto
de solicitudes presentadas e propora a concesién ou denegacion de axudas econdémicas.

A Comisién Cualificadora estard composta por:
— O Concelleiro-Delegado de emprego
— O Interventor Municipal

— Os funcionarios membros do 6rgano instrutor.

Actuara de secretario da Comisién o funcionario do servizo de Intervencién, membro do érgano
instrutor, con voz pero sen voto.

DECIMO TERCEIRA: RESOLUCION:

A comision Cualificadora elaborara unha proposta que, logo da emision do informe da Intervencién
, serd resolta por resolucién da alcaldia que se notificara aos interesados. A resolucién pon fin & via
administrativa.

O prazo maximo para resolucién das solicitudes é de seis meses contados dende a finalizacién do
prazo de presentacién . Si transcurrido o prazo non se houbese ditado resolucién, o solicitante podera
entender desestimada a sua solicitude.
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DECIMO CUARTA: XUSTIFICACION E PAGO:

O abono da subvencién realizarase nun sé pago tras a aprobacién da subvencién, para os solicitantes
que presenten a conta xustificativa simultaneamente coa solicitude que acreditard o correcto
desenvolvemento da contratacién subvencionada. En todo caso establecerase un prazo maximo de dous
meses dende a finalizacién do periodo subvencionable para a aportacion da documentacién esixida.

DECIMO QUINTA: OBRIGAS DAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS:

1.—Estabilidade do/a traballador/a contratado/a.

1.1. Os beneficiarios das subvenciéns reguladas nestas bases deberdn manter os contratos
subvencionados durante 1 ano, no caso dos contratos indefinidos, e durante 3 ou 6 meses,
segundo o caso, para as contrataciéons temporais.

1.2. Si no devandito prazo tivera lugar a extincion do contrato, os beneficiarios deberan realizar
un novo contrato que substitia ao subvencionado nas mesmas condiciéns que deron lugar ao
outorgamento da subvencién no prazo maximo de catro meses.

O novo contrato serd obxecto de comunicacién expresa ao érgano concedente da subvencién,
comunicacién 4 que se achegara copia do DNI do novo traballador/a e copia do contrato con
selo de Rexistro ou comunicaciéon do mesmo ao Servizo Publico de Emprego, sen prexuizo de
que poida ser requerida calquera oautra documentacién acreditativa que se considere
oportuna.

1.3.Non serd esixible a obriga de substituir cando a extincién se produza por causas de forza
maior debidamente apreciadas pola autoridade laboral competente, cando a extincién do
contrato esté motivada polas causas contempladas nos artigos 51 e 52 do Estatuto dos
Traballadores.

1.4. Non serd admisible a substitucion cando a extinciéon do contrato tena lugar por despedimento
reconecido como improcedente pola empresa, ou por acta de conciliacién ou resolucién
judicial.

2.—Mantemento do emprego fixo:

Os beneficiarios deben manter o nivel de emprego fixo alcanzado no momento da contratacion
obxecto de subvencién durante:

— Un ano posterior & contratacién obxecto de subvencién para as contrataciéns indefinidas.

— Durante o periodo de tres ou seis meses, segundo a liha subvencionable, no caso das
contrataciéns temporais.

3.—Comunicaciéns ao traballador/a:

A empresa beneficiaria da subvencién estard obrigada a comunicar as caracteristicas da subvencién
obtida ao traballador/a por cuia contratacion foi considerada beneficiaria.

4.—Comunicaciéns 4 Concelleria de Emprego:

— A empresa beneficiaria debera comunicar calquera modificacién das circunstancias que
determinaron a concesién da subvencién en particular o cese da persoa contratada e no seu
caso a substitucién, no prazo de quince dias naturais dende que se produza.

— A empresa beneficiaria deberd comunicar o importe das subvenciéns ou axudas concedidas
con posterioridade para a mesma finalidade por calquera Administraciéon ou ente publico.

5.—Inspeccién e control:
As empresas beneficiarias da subvencién deberan:

— Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo 6rgano concedente e polos érganos de
control interno e externo da actividade econémico-financieira da Administracién Local.

— Someterse as actuaciéns de comprobacién e facilitar toda a informacién que, en relacién coas
subvencions concedidas, se practiquen ou requiran polo 6rgano competente.
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6.—Colaboracién coa Concelleria de Emprego a efectos de seguimento das contratacions:

A efectos estadisticos e de seguimento da evoluciéon do mercado de traballo e de control da subvencién
concedida, as empresas facilitaran ao Concello, xunto coa solicitude da subvencién, unha autorizacién
do traballador para consulta da sta vida laboral unha vez concluido o contrato de traballo.

7.—Publicidade da subvencién:

As empresas beneficiarias deberan colocar nun lugar visible un cartel identificativo referente a
colaboracién da Concelleria de Emprego e Formacién do Porrifio, coa seguinte nomenclatura :

“Empresa colaboradora co Plan Municipal de Emprego do Porrifio 2012”

Dito cartel sera facilitado pola Concelleria.

DECIMO SEXTA: CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDADE DE SUBVENCIONS:

As subvenciéns previstas na presente convocatoria seran compatibles con calquera outras para o
fomento do emprego, outorgadas por outras adminstraciéons publicas, sempre e cando non exista
incompatibilidade expresa. Asi mesmo, seran compatibles coas desgravacions fiscais ou deduciéns de
cotas 4 Seguridade Social, establecidas con caracter xeral e como medida de fomento do emprego pola
Administracién Xeral do Estado.

As subvencions previstas nestas bases non seran acumulables entre si para o mesmo posto de traballo.
En calquera caso, a suma das subvenciéns recibidas non podera superar a totalidade do custo salarial
total correspondente ao contrato que se subvenciona.

DECIMO SETIMA: SEGUIMENTO E CONTROL

Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas outros 6rganos da Administracién Xeral do Estado
ou da CCAA, o Concello do Porrino a través da Concelleria de Emprego levard a cabo a funcién de
control das subvencions concedidas asi como a avaliacién e seguimento dos programas. Para realizar
ditas funcions poderanse utilizar cantos medios estén a disposiciéon da Concelleria, para comprobar o
cumprimento dos requisitos esixidos nestas bases e demais normativa de aplicacion.

DECIMO OITAVA:.—REINTEGRO DE SUBVENCIONS:

No caso de incumprimento do obxecto, condiciéns ou finalidade ou ausencia e xustificacién das
mesmas nos termos contemplados nas presentes Bases, o Concello esixira &s persoas fisicas ou xuridicas
beneficiarias da mesma o reintegro das cantidades correspondentes, de acordo co procedemento
estabelecido.

DECIMO NOVENA: PROCEDEMENTO SANCIONADOR

O procedemento sancionador sera o disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns.

VIXESIMA.—RECURSOS

Contra a precedente resolucion, que pon fin & via administrativa, podera interpofierse o recurso
potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano que a ditou e no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao da sua notificacién, ao abeiro do estabelecido no art. 116.1 da Lei 30/1992 do Réxime
Xuridico das Administraciéons Publicas e do procedemento administrativo comun, segundo a
redaccion dada pola Lei 4/1999 pola que se modifica a primeira, ou ben directamente o recurso
contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da sua
notificacién, de conformidade co disposto nos art. 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 3 de xufio da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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De interpofierse o recurso potestativo de reposicién, este resolverase e notificarase no prazo de un
mes segundo establece o art. 117.2 da citada Lei 30/1992, modificada pola Lei 4/1999, entendéndose
desestimado o recurso de reposicién polo transcurso do mencionado prazo sen resolucién expresa
notificada, de conformidade co establecido no art. 43.2 da Lei 30/1992, modificada pola Lei 4/1999,
poidendo entonces os interesados interponer recurso contencioso-administrativo dentro do prazo de
seis meses contados dende o dia seguinte a aquel en que se deba entender presuntamente desestimado
o recurso de reposicion interposto, de conformidade co estabelecido no art. 46.1 e 4 da Lei 29/1998,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Non obstante, tamén se podera interponer calqueira outro recurso que os interesados estimen
procedentes axustados a dereito.

VIXESIMO PRIMEIRA:
As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no B.O. da Provincia.

ANEXO 1

Documentacion a presentar polos interesados e conta xustificativa simultdnea:

— Modelo normalizado de solicitude. Presentaranse tantas solicitudes como contratos para os
que se solicita a subvencién.

— Copia do CIF da empresa ou do NIF/NIE do empresario individual
— Copia do poder polo que actia o representante da empresa e copia do DNI/NIE

— Copia do documento de constituciéon da empresa solicitante, estatutos e as stas modificaciéns
si as houbese. En caso de asociaciéns, estatutos.

— Certificados de atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias (Axencia Tributaria e
Conselleria de Economia e Facenda da Xunta .de Galicia) e fronte & Seguridade Social.

— Informe da vida laboral da empresa expedido pola TGSS de todos os cédigos de conta de
cotizacion existentes na provincia referente aos 12 meses anteriores & contratacién e
actualizado ao ultimo dia do mes da contratacién. Si a empresa leva funcionando menos de
12 meses, debe aportar informe correspondente ao seu efectivo periodo de funcionamento. No
caso de non ter finalizado dito periodo no momento da presentacion da solicitude, existird un
prazo de dous meses dende a sua finalizacion para aportar dita documentacion.

— Copia TC2 de todos os cédigos de conta de cotizacion existentes na provincia, referidos ao
mes de contratacion e os 12 meses precedentes.

— Certificado do n° de conta bancaria da entidade solicitante.

Conta xustificativa simultdnea:

— Copia do DNI/NIE do traballador

— Modelo de autorizacién asinado polo traballador para a solicitude de vida laboral ante a
aTXSS.

— Copia do contrato de traballo co selo do Servizo Publico de Emprego ou da comunicacién &
oficina do Servizo Publico de Emprego correspondente 4 contratacion.

— Documentacion acreditativa das circunstancias relativas ao incremento por colectivos indicado
nas bases.

— Copia das néminas do traballador contratado.

— Declaracién doutras axudas e subvenciéns concedidas para a mesma finalidade.
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ANEXO II

Solicitude de Axuda Municipal a Contratacion

PERSOA FISICA (Cubrir s6 no caso de que o solicitante sexa empresario individual,

comuneiro de Comunidade de Bens, ou socio dunha Sociedade Civil)

NIF/NIE | NOME

10 APELIDO 20 APELIDO \

E-MAIL [Noss |

TELEFONO | MOVIL | [FAX |

PERSOA XURIDICA (Cubrir s6 no caso de que o solicitante sexa Sociedade
Mercantil ou outra con persoalidade xuridica propia)

CIF [ RAZON SOCIAL*
E-MAIL No SS |
TELEFONO [ MOVIL | FAX |

1 Denominacién exacta consignada nos Estatutos ou na Escritura de Constitucion

REPRESENTANTE LEGAL (A cumplimentar cando a solicitude sexa formulada por unha

persoa xuridica)

NIF/NIE | NOME

1 APELIDO 20 APELIDO |

E-MAIL

TELEFONO | MOVIL [Fax_ |

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

TIPO DE VIA | ENDEREZO

Ne [ [BLOQUE | ESCALEIRA [piso [ [porTA [ [cp |
PROVINCIA | MUNICIPIO

OBXECTO DA SOLICITUDE

o Lifia I - Contratacion Temp

o Lifia II - Contratacion Temporal 6 meses
o Lifia III - Contratacidon Indefinida

DATA DE INICIO DO
CONTRATO

oral 3 meses

DATA DE FIN DO
CONTRATO

COLECTIVO

Risco de Exclusién/Dificultades de insercion

Ex-auténomos

Menores de 30 anos

Maiores de 45 anos

Parados de longa duracion

Mulleres

Discapacitados

Vitima de violencia

0|0 (0|o|o|o|o (D)o

Desempregados non perceptores de prestacions

CRITERIOS DE VALORACION

DURACION DO CONTRATO

3 Meses

6 Meses

Indefinido
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CARACTERISTICAS DA PERSOA CONTRATADA

Menores de 30

Maiores de 45

Desempregados entre 30 e 45

Parados de Longa Duracion

Muller

Discapacitados

Vitima de violencia

Persoa usuaria do Servizo Porremprego

Persoa usuaria do Servizo Porremprego coa Tarxeta Activa
Desempregados non perceptores de prestacions
Ex-Autéonomos

UTILIZACION DA LINGUA GALEGA NA RELACION COA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DATOS DO TRABALLADOR

NIF/NIE | NOME
10 APELIDO 20 APELIDO |
E-MAIL [Noss |
TELEFONO | MOVIL | [Fax_ |
Asdo.:
O Porrifio, a ____de de 2013

En cumprimento do disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion
de Datos de Caracter Persoal, informase que os datos facilitados, asi como os que sexan
requeridos posteriormente para completar o expediente, seran incorporados a un ficheiro
cuxa titularidade corresponde 6 Concello do Porrifio, sendo a sua finalidade a tramitacion
das Axudas Municipais a Creaciéon de empresas.

A presentacién da solicitude implica a aceptacidén da cesion dos datos contenidos na
mesma, asi como, de ser o caso, os relativos a concesion da axuda, , o Concello do
Porrifio e demais organismos publicos, con fins estadistiscos, de evaluacion e
seguemento, asi como para a comunicacion cos solicitantes respecto aos diferentes
programas levados a cabo polo Concello.

O dereito de acceso, rectificacion, cancelacidon e oposicién nos termos previstos na Lei,
poderanse ejercitar mediante carta ou fax dirixidos ¢ responsable dos mesmos no
seguinte enderezo: Concellaria de Emprego, Multicentro, rda Ribeira s/n - Torneiros
36410, O Porrifo. Fax 986 338 900.
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AUTORIZACION O CONCELLO DO PORRINO PARA A SOLICITUDE A TESOURERIA
XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL, DE INFORME DE VIDA LABORAL

D. col DNI
e el derezo
Localidade Provil cia

AUTORIZA 6 Coi cello do Porrifio para que solicite, & Direccidl Provil cial da Tesoureria
Xeral da Seguridade Social de Poi tevedra, a expediciél do il forme de permal eicia | a
Seguridade Social 1 0 que col ste toda a vida laboral de quel suscribe a fii de que
posteriormel te sexa il corporada a solicitude de Axudas Mui icipais a Col tratacidr do
Col cello do Porrifio.

O Porrifio, ___de de 2013
Asdo.:
No Porrifio a 6 de marzo de 2013.—0O Alcalde, José Nelson Santos Argibay. 2013002360
ANUNCIO

Polo Sr. Alcalde do Concello do Porrifio con data 05-03-2013 ditouse o Decreto que é do teor literal
seguinte:

“DECRETO.—Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e de conformidade co establecido
na base 7* das Bases e convocatoria publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n°. 231
de data 01-12-2011 e Diario Oficial de Galicia n°. 73 de data 17-04-2012, para cubrir catro (4) prazas
da categoria de policia, integradas no grupo “C’; subgrupo C1, da escala béasica de administracion
especial, subescala de servizos especiais, do Corpo da Policia Local do Concello do Porrifio, tres (3)
polo sistema de oposicion libre, esta Alcaldia de conformidade coas citadas bases e no exercicio das
suas atribucions,

RESOLVE:

PRIMEIRO.—Aprobar a seguinte lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as 4 citada
oposicion libre, para cubrir tres (3) prazas da categoria de policia, integradas no grupo “C’ subgrupo
C1, da escala basica de administracién especial, subescala de servizos especiais, do Corpo da Policia
Local do Concello do Porrifo, co seguinte detalle:
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